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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Правовые основы обеспечения конкуренции, надлежащей 

рекламы и инвестиционного регулирования» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла образовательной программы 40.02.04 в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,  

ОК 05, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02. 

ОК 05,  

ПК 3.1, 

 ПК 3.2, 

 ПК 3.3, 

 ПК 3.4,  

ПК 3.5. 

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте, 

- анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части, 

- определять этапы решения 

задачи, 

- выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы, 

- составлять план действия, 

- определять необходимые 

ресурсы, 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах, 

- реализовывать составленный 

план, 

- оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

Умения: 

- определять задачи для поиска 

информации, 

- определять необходимые 

источники информации, 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить, 

- основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте, 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях, 

- методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах, 

- структуру плана для решения 

задач, 

- порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

- номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности, 

- приемы структурирования 

информации, 

- формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации, 

- порядок их применения и 
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- планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию, 

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации, 

- оценивать практическую 

значимость результатов поиска, 

-оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач, 

- использовать современное 

программное обеспечение, 

- использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач. 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе. 

- применять нормы права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности. 

- анализировать судебную и 

правоприменительную практику в 

сфере корпоративного права; 

- квалифицированно применять, 

толковать и комментировать 

нормативные правовые нормы, 

регулирующие корпоративные 

правоотношения; 

- свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве; 

- оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

- осуществлять профессиональное 

толкование норм права; 

- применять нормы права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности 

- анализировать судебную и 

правоприменительную практику в 

сфере корпоративного права; 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в 

том числе с использованием 

цифровых средств. 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе. 

- особенности социального и 

культурного контекста, 

- правила оформления документов 

и построения устных сообщений. 

- требования к оформлению и 

регистрации договоров. 

- источники и особенности 

правового регулирования 

корпоративных отношений; 

- ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права; 

- юридическую терминологию в 

сфере корпоративного права; 

- суть элементов договора, 

соотношение норм закона и 

условий договора; 

- порядок реализации свободы 

договора; 

- особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

- специфику заключения договоров 

в сфере предпринимательской 

деятельности; 

- способы определения 

существенных условий договора; 

- основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

- особенности регулирования 

отношений, возникающих из 

разных видов договоров в сфере 

предпринимательской 

деятельности; 

- особенности осуществления 

защиты своих субъективных прав 

стороной гражданско-правового 

договора. 

- источники и особенности 
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- свободно ориентироваться в 

действующем корпоративном 

законодательстве; 

- оперировать юридическими 

понятиями и категориями 

корпоративного права; 

- составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики, проектов правовых 

документов, 

- применять нормы права для 

решения задач в 

профессиональной деятельности. 

 

правового регулирования 

корпоративных отношений; 

- ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права; 

- юридическую терминологию в 

сфере корпоративного права; 

- суть элементов договора, 

соотношение норм закона и 

условий договора; 

- порядок реализации свободы 

договора; 

- особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной 

ответственности; 

- специфику заключения договоров 

в сфере предпринимательской 

деятельности; 

- способы определения 

существенных условий договора; 

- основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

- особенности регулирования 

отношений, возникающих из 

разных видов договоров в сфере 

предпринимательской 

деятельности; 

- особенности осуществления 

защиты своих субъективных прав 

стороной гражданско-правового 

договора. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70 

в т.ч. в форме практической подготовки 8 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 60 

практические занятия 8 

Промежуточная аттестация 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплиныНалоги и налогообложение 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / в 

том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1.Конкуренция в 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 

22 

ОК 01, 

ОК 02. 

ОК 05,  

ПК 3.1, 

 ПК 3.2, 

 ПК 3.3, 

 ПК 3.4,  

ПК 3.5. 

1. Понятие и правовое значение конкуренции. 

2. Понятие товарного рынка. Виды границ товарного рынка.  Виды 

состояний конкуренции на товарном рынке. 

3. Доминирующее положение: понятие, виды. Формы злоупотребления 

доминирующим положением.  

4. Антиконкурентные соглашения: понятие и виды. 

5. Согласованные действия: общая характеристика.  

6. Координация экономической деятельности: общая характеристика.  

7. Недобросовестная конкуренция: понятие, формы.  

8. Средства антимонопольного регулирования и контроля.  

9. Ответственность за нарушение антимонопольного законодательства. 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Практическое занятие № 1, № 2«Конкуренция в предпринимательской 

деятельности» 
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Тема 2. Правовое 

регулирование 

рекламы 

Содержание учебного материала  

22 

ОК 01, 

ОК 02. 

ОК 05,  

ПК 3.1, 

 ПК 3.2, 

 ПК 3.3, 

 ПК 3.4,  

ПК 3.5. 

1. Реклама: понятие, признаки.  

2. Субъекты рекламных отношений.  

3. Виды рекламы. Социальная реклама.  

4. Общие требования, предъявляемые к рекламе. Ненадлежащая реклама. 

Недобросовестная и недостоверная реклама.  

5. Специальные требования, предъявляемые к рекламе.  

6. Ответственность за распространение ненадлежащей рекламы. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 3 «Правовое регулирование рекламы»  

Тема 3. Инвестиции и 

инвесторы: правовое 

регулирование 

Содержание учебного материала 

 

22 

ОК 01, 

ОК 02. 

ОК 05,  

ПК 3.1, 

 ПК 3.2, 

 ПК 3.3, 

 ПК 3.4,  

ПК 3.5.. 

1. Понятие инвестиций.  

2. Понятие инвестиционной деятельности. Соотношение инвестиций и 

объектов инвестиционной деятельности.  

3. Субъекты инвестиционной деятельности.  

4. Иностранный инвестор: понятие (виды).  

5. Изъятия стимулирующего и ограничительного характера для 

иностранных инвесторов.  

6. Роль государства в инвестиционной деятельности. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 5«Инвестиции и инвесторы: правовое 

регулирование  
 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Тема 1 Подготовка докладов по тематике «Конкуренция» 

Тема 2 Подготовка докладов по тематике «Реклама в РФ» 

Тема 3 Подготовка докладов по тематике «Инвестирование» 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Гражданско-правовых дисциплин», оснащенный необходимым для 

реализации программы учебной дисциплины оборудованием, приведенным в п. 

6.1.1образовательной программы 40.02.04. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные 

ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании 

библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного 

издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 

качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 2: учебное пособие / Отв. ред. И. С. 

Шиткина. – М.: Статут, 2019.- 736 с. 

2. Власов, А. А.  Арбитражный процесс России : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Предпринимательское право : учебник / А.А. Демичев, М.В. Карпычев, А.И. Леонов 

[и др.] ; под ред. А.В. Пчелкина. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 478 с. — (Высшее 

образование). — DOI 10.12737/1146803. - ISBN 978-5-16-019653-4. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2129659 

2. Предпринимательское право: Учебник / Пчелкин А.В., Демичев А.А., Карпычев 

М.В.; под ред. Пчелкина А.В. - М. : ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 351 с.: . - 

(Высшее образование). - ISBN 978-5-8199-0603-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1002466 

3. Мазилкина, Е. И. Основы рекламы : учебное пособие / Е.И. Мазилкина, Г.Г. 

Паничкина, Л.А. Ольхова. — 2-е изд. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 240 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-019214-7. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2029815 

4. Пузыревский, С. А. Конкурентное право : учебник / Д. А. Гаврилов, С. А. 

Пузыревский, Д. И. Серегин ; отв. ред. С. А. Пузыревский. — Москва : Норма : 

ИНФРА-М, 2019. - 416 с. - ISBN 978-5-91768-502-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1020432 

5. Самолысов, П. В. Конкурентное право : глоссарий понятий / науч. ред. и предисл. 

С.В. Максимова. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2024. — 144 с. - ISBN 978-5-91768-

875-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1938073 

6. Корпоративное право : учебное пособие / Г.Ф. Ручкина, О.Н. Васильева, И.И. 

Ромашкова, Е.Л. Венгеровский ; под ред. д-ра юрид. наук Г.Ф. Ручкиной. — Москва : 

https://znanium.ru/catalog/product/2129659
https://znanium.com/catalog/product/1002466
https://znanium.com/catalog/product/2029815
https://znanium.com/catalog/product/1020432
https://znanium.ru/catalog/product/1938073
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ИНФРА-М, 2024. — 160 с. — (Высшее образование). — DOI 

10.12737/textbook_5cfe58109920c5.22681353. - ISBN 978-5-16-018544-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2132244 

7. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 1 [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / отв. ред. И. С. Шиткина. – М.: Статут, 2018.- 978 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/991823 

 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Код 

компетенции 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

ОК 01, 

ОК 02. 

ОК 05, 

ПК 3.1, 

ПК 3.2, 

ПК 3.3, 

ПК 3.4, 

ПК 3.5. 

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

- основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

- методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

- структуру плана для 

решения задач, 

- порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности; 

- номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

Глубокое и прочное 

усвоение программного 

материала курса, 

исчерпывающее, 

последовательное, чѐткое 

и логически стройное его 

изложение, демонстрация 

тесной связи теории с 

практикой, отсутствие 

затруднений при решении 

задач, при ответах на 

вопросы, отсутствие 

затруднений при 

видоизменении заданий, 

правильное обоснование 

принятых решений.  

Проведение 

фронтального 

опроса, оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы, 

экспертное 

наблюдение за 

ходом 

выполнения 

практической 

работы, 

промежуточная 

аттестация. 

https://znanium.ru/catalog/product/2132244
http://znanium.com/catalog/product/991823
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деятельности; 

- приемы 

структурирования 

информации; 

- формат оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации; 

- порядок их применения 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том 

числе с использованием 

цифровых средств; 

- грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе; 

- особенности 

социального и 

культурного контекста, 

- правила оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений. 

- требования к 

оформлению и 

регистрации договоров. 

- источники и 

особенности правового 

регулирования 

корпоративных 

отношений; 

- ключевые понятия, 

институты и принципы 

корпоративного права; 

- юридическую 

терминологию в сфере 
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корпоративного права; 

- суть элементов 

договора, соотношение 

норм закона и условий 

договора; 

- порядок реализации 

свободы договора; 

- особенности 

преддоговорных 

отношений и 

преддоговорной 

ответственности; 

- специфику заключения 

договоров в сфере 

предпринимательской 

деятельности; 

- способы определения 

существенных условий 

договора; 

- основания и порядок 

изменения и 

расторжения договоров; 

- особенности 

регулирования 

отношений, 

возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской 

деятельности; 

- особенности 

осуществления защиты 

своих субъективных 

прав стороной 

гражданско-правового 

договора. 

- источники и 

особенности правового 

регулирования 

корпоративных 

отношений; 

- ключевые понятия, 

институты и принципы 

корпоративного права; 

- юридическую 

терминологию в сфере 
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корпоративного права; 

- суть элементов 

договора, соотношение 

норм закона и условий 

договора; 

- порядок реализации 

свободы договора; 

- особенности 

преддоговорных 

отношений и 

преддоговорной 

ответственности; 

- специфику заключения 

договоров в сфере 

предпринимательской 

деятельности; 

- способы определения 

существенных условий 

договора; 

- основания и порядок 

изменения и 

расторжения договоров; 

- особенности 

регулирования 

отношений, 

возникающих из разных 

видов договоров в сфере 

предпринимательской 

деятельности; 

- особенности 

осуществления защиты 

своих субъективных 

прав стороной 

гражданско-правового 

договора. 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 
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ОК 01, 

ОК 02. 

ОК 05, 

ПК 3.1, 

ПК 3.2, 

ПК 3.3, 

ПК 3.4, 

ПК 3.5. 

- распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять еѐ составные 

части; 

- определять этапы 

решения задачи; 

- выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

- составлять план 

действия; 

- определять 

необходимые ресурсы, 

- владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

- реализовывать 

составленный план; 

- оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника); 

- определять задачи для 

поиска информации, 

- определять 

необходимые источники 

информации; 

- планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую 

информацию, 

- выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

- оценивать 

практическую 

значимость результатов 

Глубокое и прочное 

усвоение программного 

материала курса, 

исчерпывающее, 

последовательное, чѐткое 

и логически стройное его 

изложение, демонстрация 

тесной связи теории с 

практикой, отсутствие 

затруднений при решении 

задач, при ответах на 

вопросы, отсутствие 

затруднений при 

видоизменении заданий, 

правильное обоснование 

принятых решений. 

Проведение 

фронтального 

опроса, оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы, 

экспертное 

наблюдение за 

ходом 

выполнения 

практической 

работы, 

промежуточная 

аттестация. 



16 
 

поиска; 

-оформлять результаты 

поиска, применять 

средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных 

задач; 

- использовать 

современное 

программное 

обеспечение; 

- использовать 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных 

задач; 

- грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе. 

- применять нормы 

права для решения задач 

в профессиональной 

деятельности; 

- анализировать 

судебную и 

правоприменительную 

практику в сфере 

корпоративного права; 

- квалифицированно 

применять, толковать и 

комментировать 

нормативные правовые 

нормы, регулирующие 

корпоративные 

правоотношения; 

- свободно 

ориентироваться в 

действующем 

корпоративном 



17 
 

законодательстве; 

- оперировать 

юридическими 

понятиями и 

категориями 

корпоративного права; 

- осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права; 

- применять нормы 

права для решения задач 

в профессиональной 

деятельности; 

- анализировать 

судебную и 

правоприменительную 

практику в сфере 

корпоративного права; 

- свободно 

ориентироваться в 

действующем 

корпоративном 

законодательстве; 

- оперировать 

юридическими 

понятиями и 

категориями 

корпоративного права; 

- составлять подборку 

законодательства и 

судебной практики, 

проектов правовых 

документов; 

- применять нормы 

права для решения задач 

в профессиональной 

деятельности. 
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Перечень навыков, осваиваемых в рамках дисциплины 

ПК 3.1, 

ПК 3.2, 

ПК 3.3, 

ПК 3.4, 

ПК 3.5. 

- подготовки 

юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий; 

- сотрудничества с 

предполагаемыми 

контрагентами; 

- выстраивания 

алгоритма защиты 

корпоративных прав, 

анализа внутренних 

документов корпорации; 

- применения актов 

корпоративного 

законодательства; 

- сотрудничества с 

предполагаемыми 

контрагентами; 

- поиска, 

профессионального 

анализа и обобщения 

нормативных правовых 

и судебных актов, в том 

числе в глобальных 

компьютерных сетях в 

области корпоративного 

права. 

- разрабатывать проекты 

юридических 

документов; 

- разработки и 

осуществления 

первичной правовой 

экспертизы документов 

для организаций и 

физических лиц. 

Глубокое и прочное 

усвоение программного 

материала курса, 

исчерпывающее, 

последовательное, чѐткое 

и логически стройное его 

изложение, демонстрация 

тесной связи теории с 

практикой, отсутствие 

затруднений при решении 

задач, при ответах на 

вопросы, отсутствие 

затруднений при 

видоизменении заданий, 

правильное обоснование 

принятых решений. 

Проведение 

фронтального 

опроса, оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы, 

экспертное 

наблюдение за 

ходом 

выполнения 

практической 

работы, 

промежуточная 

аттестация. 
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