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Рецензия

на рабочую программу учебной дисциплины

«Психология социально-правовой деятельности»

Рабочая программа учебной дисциплины «Психология социально-правовой деятельности» разработана на основании учебного плана и основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) ЧУ ПО Юридический полицейский колледж по специальности «Правоохранительная деятельность» 40.02.02.

Рабочая программа включает в себя паспорт, описание структуры и примерного содержания учебной дисциплины, характеристику условий ее реализации, а также описание контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины.

В паспорте рабочей программы указаны область ее применения, место дисциплины в структуре ОПОП, обосновываются цели, задачи курса, раскрывается перечень знаний, умений студентов, формируемых в процессе изучения дисциплины «Психология социально-правовой деятельности». Дисциплина ориентирована на изучение студентами основных вопросов: Общие основы психологии. Психические процессы и их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста. Личность и ее изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста. Коммуникации с инвалидами и лицами пожилого возраста. Психологические основы деонтологии в социальном обеспечении.

В рабочей программе раскрыто содержание дисциплины, которое предполагает изучение следующих разделов: «Общие основы психологии», «Психические процессы и их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста», «Личность и ее изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста» «Коммуникации с инвалидами и лицами пожилого возраста» «Психологические основы деонтологии в социальном обеспечении». Содержание направлено на реализацию цели и задач обучения, выделяются базовые темы и понятия, которые содействуют освоению знаний, формированию представлений и пониманию основных стержневых линий дисциплины. В рабочей программе указан перечень основной и дополнительной литературы, включающий издания не старше 5 лет.

С целью активизации работы студентов и повышения качества усвоения дидактических единиц автором предусмотрены различные уровни и технологии обучения, в соответствии с которыми разработаны аудиторные задания для студентов, задания для самостоятельной работы. 

Следует отметить, что классно-групповые и практические занятия имеют четкую структуру и ориентированы на практическое использование в дальнейшей профессиональной деятельности выпускников колледжа.

Рабочая программа учебной дисциплины «Психология социально-правовой деятельности» отвечает предъявляемым требованиям и может быть рекомендована для реализации в учебном процессе ЧУ ПО Юридический полицейский колледж.

Рецензент:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Аннотация учебной дисциплины МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» ПМ.01 профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»

	Краткое описание дисциплины
	Рабочая  программа ориентирована на достижение главной   цели:

· формирование у обучающихся  деловой этикета, культуры и психологических основ общения в процессе осуществления социально-правовой деятельности.

Основной задачей курса является: 
· получение будущими специалистами углубленных психологических знаний, помогающих устанавливать контакты с людьми, нуждающимися в социальной защите. 

	Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины
	ОК-1, 3 — 7, 9, 11, 12

ПК 1.1 — 1.6

	Язык обучения
	Русский

	Ожидаемые результаты обучения
	В результате изучения дисциплины: «Психология социально-правовой деятельности» 
студент должен  знать:
· основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

· основы психологии личности;

· современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;

· особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста.
иметь практический опыт:
· объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

· правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);

· давать психологическую характеристику личности;

·  применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;
· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности. 

	Перечень разделов/ тем дисциплины
	Раздел 1. Общие основы психологии.

Тема 1. 1.Введение. Предмет и задачи психологии социально-правовой деятельности.
Тема 1.2. Общие положения о психических явлениях.
Раздел 2. Психические процессы и их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста.

Тема 2.1. Ощущения, восприятия, представления и их изменения  у инвалидов и лиц пожилого возраста.
Тема 2.2. Память и мышление, их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

Тема 2.3. Чувства (эмоции), воля  и их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста.
Раздел 3. Личность и ее изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста.
Тема 3.1. Понятие личности и ее нормовозрастные типы.
Тема 3.2.Темперамент, характер, их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста.

Тема 3.3.Способности и интеллект, их изменения у лиц пожилого возраста.
Раздел 4. Коммуникации с инвалидами и лицами пожилого возраста.
Тема 4.1. Культура общения с инвалидами и лицами пожилого возраста.

Тема 4.2. Конфликты и управление конфликтной ситуацией в социальной работе.
Раздел 5. Психологические основы деонтологии в социальном обеспечении.
Тема 5.1. Особенности деонтологического подхода к обеспечиваемым в социальном обеспечении.

Тема 5.2. Этика социальной работы.

	Используемые инструментальные и программные средства
	Учебная обязательная и дополнительная литература, электронные учебники и  другие ресурсы.

	Формы текущего контроля
	Тесты, опросы, контрольные работы

	Форма оценки окончательного результата обучения по дисциплине
	Зачет
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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«Психология социально-правовой деятельности»
1.1. Область применения рабочей программы «Психология социально-правовой деятельности» является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности
40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: составная часть  профессионального модуля ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения социальной защиты» по специальности
 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения».

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Рабочая  программа ориентирована на достижение главной   цели:
- формирование у обучающихся  деловой этикета, культуры и психологических основ общения в процессе осуществления социально-правовой деятельности.


Основной задачей курса является: 

 - получение будущими специалистами углубленных психологических знаний, помогающих устанавливать контакты с людьми, нуждающимися в социальной защите. 

В результате изучения дисциплины: «Психология социально-правовой деятельности» 

студент должен  знать:
- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

- основы психологии личности;

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;
- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста.

иметь практический опыт:

· объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

· правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);

· давать психологическую характеристику личности;

·  применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;

· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности. 

      Данная программа рассчитана на применение таких методов обучения, которые носят не только теоретический, но в большей степени прикладной характер и представлены в виде лекций, семинаров, докладов и практических занятий.

Предлагаемые виды самостоятельной работы студентов:

· работа с информационной и правовой базой;

· подготовка рефератов и докладов;

· решение практических задач, тестирование.       
При изучении дисциплины необходимо постоянно обращать внимание на ее прикладной характер, на то, где и когда изучаемые теоретические положения и практические навыки могут быть использованы в будущей практической деятельности. 

        Итоговый контроль знаний студентов проводится в форме зачета по данной дисциплине.

1.4. Предусмотренное количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины «Психология социально-правовой деятельности»:
максимальной учебной нагрузки студента  54 часа, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов;

· обязательной аудиторной практической работы обучающегося 16 часов;

· самостоятельной работы студента  14  часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«Психология социально-правовой деятельности»

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	40

	в том числе:
	

	        практические занятия
	16

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	14

	в том числе:
	

	       работа с учебным пособием
	4

	       работа над  докладами
	4

	поиск информации в информационных сетях
	6

	Итоговая аттестация в форме зачёта


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Психология социально-правовой деятельности»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Общие основы психологии.
Тема 1. 1.Введение. Предмет и задачи психологии социально-правовой деятельности.

	Содержание учебного материала.

      Введение.
Предмет и задачи общей психологии. 
Развитие психологии как науки.

Объект и предмет социальной психологии старения и психологии социально-правовой деятельности.

Значение психологического фактора в формировании оптимального контакта в процессе социально-правовой деятельности.


	2ЛК

	1,2
1,2

1,2

1,2

1,2

	Тема 1.2. Общие положения о психических явлениях.
	Содержание учебного материала.

     Основные принципы психологии. 

Развитие психики в процессе эволюции.

Классификация психических явлений.

         Психические процессы. Психическая деятельность человека. 
         Психическое состояние. Сознание как высшая форма психики.

         Сознание и деятельность.

         Развитие психики в процессе эволюции. Возникновение и развитие человека. Сознание как высшая форма психики.

Самостоятельная работа обучающихся.
Темы для докладов:
1. Развитие психики в процессе эволюции.

2. Возникновение и развитие человека.
3.  Сознание как высшая форма психики. 

	2КГЗ
2СР
	

	Раздел 2. Психические процессы и их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста.
Тема 2.1. Ощущения, восприятия, представления и их изменения  у инвалидов и лиц пожилого вораста.
	Содержание учебного материала.

          Общая характеристика ощущений. Особенности отдельных видов ощущений.

Общее понятие о восприятии. Нейрофизиологические основы и классификация восприятия.

Основные изменения психических процессов у инвалидов и лиц пожилого возраста.

Влияние нарушений на контакт социального работника и обеспечиваемого.

Практическая работа 1.

        Определение  основных изменений психических процессов у инвалидов и лиц пожилого возраста.
Самостоятельная работа обучающихся.
1. Подготовка к практическому занятию.
2. Воображение (представление) как особая форма психики человека. 

	2КГЗ

2ПЗ

2СР

	

	Тема 2.2. Память и мышление, их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста. 
	Содержание учебного материала.

Память. Классификация видов памяти. Нарушение памяти у пожилых. Понятие мышления. Мышление и речь. Классификация явлений мышления. Закономерности мышления. Развитие мышления. Мудрость.

Практическая работа 2.
Методика оценки зрительной памяти.

Методика для изучения образной памяти.

Практическая работа 3.
Решение задач к методике диагностики умения логически мыслить
Самостоятельная работа обучающихся.
1. Подготовка к практическому занятию.

2. Память и  классификация ее видов.
3. Мышление и классификация явлений мышления.

	2КГЗ

4ПЗ

2СР

	

	Тема 2.3. Чувства (эмоции), воля  и их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста.
	Содержание учебного материала.

  Понятие чувств (эмоции). Функции эмоций. Эмоции и восприятие. Эмоции и интеллект. Конфликтные эмоциональные состояния (стресс, аффект, фрустрация). Понятие воли. Изменение эмоционально-волевой сферы у инвалидов и лиц пожилого возраста.

 
	2КГЗ

	

	Раздел 3. Личность и ее изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста.

Тема 3.1. Понятие личности и ее нормовозрастные типы.
	Содержание учебного материала.

 Понятие личности.
 Личность и общество. 
          Основные концепции личности. 

          Представления З. Фрейда и К. Юнга о личности.

 Понятие структуры личности. Личностные черты. Понятие самооценки как проявление цельности личности. Основные типы личностных черт. Мотивация поведения личности. Мотивационные состояния человека.  Самооценка пожилых людей. Типы нормовозрастных изменений личности. Понятие самооценки как проявление цельности личности. Сохранения уровня самооценки. Социализация личности. Понятия «экстраверсия», «интроверсия» и «нейротизм».
   Практическая работа 4.
          Использование методики Г.Айзенка исследования для свойств личности (экстраверсии - интроверсии и нейротизма).
Самостоятельная работа обучающихся.

Темы для докладов:
1. Основные концепции личности.

2. Представления З. Фрейда и К. Юнга о личности.


	2КГЗ
2ПЗ

2СР

	1,2

	Тема 3.2.Темперамент, характер, их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста.
	Содержание учебного материала.
Психические особенности индивида. Понятие темперамента. Виды темперамента. Сангвинический темперамент. Холерический темперамент. Флегматический темперамент. Меланхолический темперамент. Возрастные особенности характера. Стратегия жизненного пути человека. Понятие характера. Классификация черт характера. Типы характера.  Изменения характерологических особенностей в процессе старения.

   Практическая работа 5.
          Использование методики исследования акцентуаций характера. 

	2КГЗ

2ПЗ


	

	Тема 3.3.Способности и интеллект, их изменения у лиц пожилого возраста.
	Содержание учебного материала.
         Понятие способности. Виды способностей. Способности и задатки. Развитие способностей. Способности и изменения у лиц пожилого возраста (в зависимости от профессии). Особенности вхождения в пенсионный возраст. 
Интеллект человека. Основные качества человеческого интеллекта.
Интеллект и его изменения у людей пожилого возраста.
Самостоятельная работа обучающихся.

Темы для докладов:
1. Интеллект человека. 
2. Основные качества человеческого интеллекта.
 
	2КГЗ

2СР

	

	Раздел 4. Коммуникации с инвалидами и лицами пожилого возраста.


	
	
	

	Тема 4.1. Культура общения с инвалидами и лицами пожилого возраста.
	Содержание учебного материала.
         Культура общения. Принципы общения. Техника общения. Правила общения в деятельности социального работника. Коммуникативные качества  и навыки социального работника для эффективного общения с инвалидами и лицами пожилого возраста. Манипуляции в общении.

Понятие ассертивности.

Практическая работа 6.
          Невербальный канал общения. О чем говорят жесты?

	2КГЗ

2ПЗ


	

	Тема 4.2. Конфликты и управление конфликтной ситуацией в социальной работе.
	Содержание учебного материала.

         Понятие конфликта. Типы конфликтов и управление конфликтной ситуацией. Динамика развития конфликта. Основные причины конфликтов. Схема предотвращения конфликтов. Структурные методы управления конфликтами. Что нельзя делать в конфликтной ситуации. Позиция социального работника в конфликтных ситуациях: предупреждение и разрешение конфликтов в социальной работе.
Практическая работа 7.

          Схема предотвращения конфликтов. Правила предотвращения конфликтов на межличностном уровне общения. Кодекс поведения в конфликте.  


	2КГЗ

2ПЗ


	

	Раздел 5. Психологические основы деонтологии в социальном обеспечении.

Тема 5.1. Особенности деонтологического подхода к обеспечиваемым в социальном обеспечении.

	
Содержание учебного материала.
        Понятие деонтологии. Виды деонтологии. Деонтология социальной работы. Принципы деонтологии социального работника. Профессиональный долг социального работника. Качества, необходимые социальному работнику.
Самостоятельная работа обучающихся.

Темы для докладов:
1. Профессиональный долг в социальной работе.
2. Принципы деонтологии социальной работы. 

	2КГЗ

2СР

	

	Тема 5.2. Этика социальной работы.
	Содержание учебного материала.
          Мораль и этика. Профессиональная этика. Понятие этики социальной работы. Профессионально - этический кодекс социального работника.
Практическая работа 8.
Изучение «Этики социальной работы: принципы и стандарты» (принята Международной федерацией социальных работников в1994г. и опубликована в «Российском журнале социальной работы» (М.; Институт социальной работы, 1995, № 2. С, 122-126).

            Изучение Профессионально-этического  кодекса социального работника 1994 г. (принят на конференции членов Международной ассоциации работников социальных служб).
Самостоятельная работа обучающихся.

Поиск в информационных сетях «Этики социальной работы: принципы и стандарты» (принята Международной федерацией социальных работников в1994г. и опубликована в «Российском журнале социальной работы» (М.; Институт социальной работы, 1995, № 2. С, 122-126).

            Поиск в информационных сетях Профессионально-этического  кодекса социального работника 1994 г. (принят на конференции членов Международной ассоциации работников социальных служб).

	2ПЗ

2СР

	

	
	Итоговый зачет

	2 ЗЧ
	

	
	ВСЕГО,
из них:
	54
2ЛК

20КГЗ

16ПЗ

14СР

2 ЗЧ


	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2 –репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Оборудование учебного кабинета: 

1. посадочные места по количеству обучающихся; 

2. рабочее место преподавателя; 

3. аудиторная доска для письма. 

Технические средства обучения: 

1. видео-аудио техника; 

2.юридическая литература;

3. раздаточный материал;

4. технические средства комфортного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к возможностям получения образования (ассистирующие средства и технологии), включая специализированные компьютерные инструменты образования, ориентированные на удовлетворение особых образовательных потребностей. 

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основная литература:

Крысько, В. Г. Психология. Курс лекций : учебное пособие / В.Г. Крысько. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2020. — 251 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-0638-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1043816 (дата обращения: 13.01.2022). – Режим доступа: по подписке.
Дополнительная литература: 

Мальцева, Т. В. Психология : учебное пособие / Т.В. Мальцева. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. — 275 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование). — https:// doi.org/10.12737/20779. - ISBN 978-5-369-01639-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1047141– Режим доступа: по подписке.

Крысько, В. Г. Общая психология в схемах и комментариях : учебное пособие / В.Г. Крысько. — 8-е изд., испр. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 196 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015329-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1072181 . – Режим доступа: по подписке.
Ефимова, Н. С. Психология общения. Практикум по психологии : учеб. пособие / Н.С. Ефимова. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 192 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0693-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/766784 . – Режим доступа: по подписке.
Бороздина, Г. В. Психология делового общения : учебник / Г.В. Бороздина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 320 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/textbook_5ad88849c699f8.84103245. - ISBN 978-5-16-013292-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1063312– Режим доступа: по подписке.

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате изучения учебной дисциплины «Психология социально-правовой деятельности» обучающийся должен: 

знать/понимать

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

- основы психологии личности;

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;
- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста.

уметь:

· объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

· правильно организовать психологический контакт  с клиентами (потребителями услуг);

· давать психологическую характеристику личности;

·  применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;

· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности. 


	1. Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

2. Текущий контроль в форме:  

- практических работ по темам разделов дисциплины;

- тестирования;

- домашней работы;

 - отчёта по проделанной внеаудиторной самостоятельной работе согласно инструкции (представление презентации,  информационного сообщения).

3. Итоговая аттестация  в форме зачета.
  




Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	Балл (отметка)
	Вербальный аналог

	90-100
	5
	Отлично

	80-89
	4
	Хорошо

	70-79
	3
	Удовлетворительно 

	Менее 70
	2
	Неудовлетворительно


На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок индивидуальных образовательных достижений определяется интегральная оценка освоенных обучающимися общих компетенций как результат освоения учебной дисциплины. 
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